Medezeggenschapsraad
Theo Thijssenschool
Jaarverslag schooljaar 2020 - 2021

Inleiding
De MR is een afvaardiging van ouders en leerkrachten die overleggen over het beleid van
onze school. De MR overlegt met de directie over veel zaken die de school aangaan.

Op grond van de Wet Medezeggenschap Scholen heeft de Theo Thijssenschool ook een
MR. Formeel zijn de algemene taken van de MR het bevorderen van openheid en onderling
overleg in de school; het bevorderen van gelijke behandeling en het schriftelijk verslag
maken van de werkzaamheden. Anders dan bijvoorbeeld een ouderraad heeft de MR
bepaalde bevoegdheden zoals het verlenen van instemming of het geven van advies.

In de praktijk betekent dit dat de MR het contact met de achterban onderhoudt (leraren,
ouders/verzorgers en leerlingen) door te informeren, raadplegen, input te krijgen, etc. en
namens deze achterban overleg heeft met de directie.

Vergaderingen van de MR zijn (als het COVID-reglement het toelaat) openbaar en kunnen
dus door ouders/verzorgers en leerkrachten worden bijgewoond. In verband met COVID wel
graag vooraf aanmelden bij deborakoopman@gmail.com.

Samenstelling
De MR van de Theo Thijssenschool bestaat uit zes leden.

Ouders/verzorgers:
¢ Sanne Juffermans (ingetreden per schooljaar 2018-2019),
¢ Tineke Groffen (ingetreden per schooljaar 2020-2021),
e Debora Koopman-Uijl (voorzitter, ingetreden per schooljaar 2017-2018).

Leerkrachten:
e Jacqueline Schipper,
e Tineke Stapel (GMR vertegenwoordiger),
e Miranda van der Linde.

Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen schooljaar 7 keer digitaal vergaderd (8 september, 3 november,
12 januari, 11 maart, 12 april, 1 juni en 6 juli). Vaak is de schooldirecteur (Jeroen Thijssen)
“aangeschoven” bij de vergadering. Daarbij verliep het contact met de directie zoals
gebruikelijk gestructureerd (vooraf mededelingen ingestuurd), zeer informatief, plezierig en
opbouwend.

Door langdurige afwezigheid van Jeroen Thijssen heeft Petra Kotvis vanaf juni 2021 tijdelijk
het stokje overgenomen en zijn de MR-vergaderingen digitaal met haar voortgezet. Petra
heeft ons voorzien van mededelingen en antwoorden op vragen mbt het wel en wee van de
Theo Thijssenschool. Door COVID heeft de MR de keuze gemaakt om ouders niet deel te
laten nemen aan de vergaderingen.

Agendapunten

Tijdens iedere vergadering worden agendapunten ingebracht door alle leden van de MR.
De belangrijkste onderwerpen die in de MR-vergaderingen in schooljaar 2020-2021 zijn
besproken zijn hieronder in willekeurige volgorde uitgediept.
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Wisseling van directeuren en plaatsvervangend directeur Petra Kotvis.

Na vele jaren inzet is er een einde gekomen aan het directeurschap van Andre Koster op de
Theo Thijssenschool. Er werd een nieuwe sollicitatieprocedure gestart en er zijn
verschillende kandidaten geselecteerd en uitgenodigd. De definitieve keuze is gevallen op
Jeroen Thijssen en hij heeft de taken als directeur met ingang van het nieuwe schooljaar
2020-2021 voortgezet.

Helaas kwam Jeroen Thijssen op 2 juni 2021 langdurig ziek thuis te zitten en werd hij
vervangen door plaatsvervangend directeur Petra Kotvis.

Nieuwe samenstelling van de MR

In september 2020 zijn er verkiezingen gehouden voor het invullen van 1 vacante
(ouder)plaats in de MR wegens aftreden van Jaccoline Zorge. Deze is na de te volgen
procedure ingevuld door Tineke Groffen. We hopen samen weer een fijn en productief team
te mogen vormen.

Multifunctionele ruimte
Doordat de noodlokalen zijn gevuld is met ingang van schooljaar 2021-2022 de
multifunctionele ruimte weer vrijgemaakt voor zijn originele bestemming.

COVID
Uiteraard heeft Corona veel schoolse problemen en discussies veroorzaakt welke het
schoolteam en de MR zo goed als mogelijk hebben opgevangen. In deze uitzonderlijke
situatie hebben beide teams soms beslissingen moeten nemen waarvan nog geen draaiboek
bestond. Soms waren er landelijke regels en beslisbomen waar het team geen invioed op
had. Rondom COVID en de randzaken ervan zijn de volgende punten besproken:

- Maatregelen COVID

- Beslisbomen COVID

- Bereikbaarheid leerkrachten en communicatie met ouders in COVID en lockdown tijd

- Online lessen en de voortgang ervan

- Hygiéne en handen wassen

- Quarantaine kinderen en klassen

- Subsidie voor onderwijsachterstand door Corona en andere gelden

- Ventilatie lokalen icm COVID

- Feestdagen Sinterklaas en Kerst in het bijzonder in COVID-tijd

- Schoolzwemmen

- Ouderbijdrage

- (Alternatieve) schoolreizen en schoolkamp in COVID-tijd

Noodlokalen
Deze zijn verwezenlijkt. De Theo Thijssenschool heeft de uitdrukkelijke opdracht gekregen
om zich aan een maximum van 11 groepen te houden.

De financién

In het afgelopen jaar heeft Inge Schot weer op vrijwillige basis de financiéle boekhouding van
Stichting Kees de Jongen op voortreffelijke (en begrijpelijke) wijze bijgehouden. Het
financieel jaarverslag vindt u in de verstuurde bijlage. Bij vragen hierover kunt u contact
opnemen met Inge Schot.

Sfeer

In de MR heerst een open sfeer, waarbij er goed geluisterd wordt naar elkaars inbreng,
vanuit de standpunten van leraren, directie en de oudergeleding. Op gestructureerde basis
wordt bij vergadering verslag gelegd op basis van de vooraf vastgelegde agenda.



Overige punten die tijdens de MR-vergaderingen zijn besproken:
e OCTHO fusieproces
e Verkiezing Kind op 1
e Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad
o Pluswerk en passend onderwijs
e Re-integratie trajecten en ziekteverzuim van docenten
e Ziekteverzuim Jeroen Thijssen
e Instroombeleid leerlingen
e Groepsgrootte
e Groepsformatie schooljaar 2020/2021

Met vriendelijke groet, namens de MR,

Debora Koopman-Uijl



